Formation des Formateurs dans le domaine de la SSR

Y-peer Tunisie
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Données générales

Titre du projet   Formation de formateurs régionaux d’éducateurs pairs                    en prévention des IST/VIH/SIDA
Catégorie   

Formation, développement des ressources humaines
Secteur


Santé et éducation
Période


4 jours ( du 10-13 Juillet)

Lieu



La Tunisie-Bizerte
Participants
Educateurs pairs et formateurs dans le domaine de la SSR : 20 participants

Formateurs
Nesrine Jelalia, Nabil Chemli (Advanced trainer)

Imene Ben Ameur (Theatre based trainer)

Organisateur
  Y-Peer Tunisie

Coordinateur        Nesrine Jelalia

 de projet



 Point Focal de Y-Peer Tunisie


Tel : 22 550 724


Email : jelalia@y-peer.org 
Introduction

Dans le cadre du plan d’action élaboré et approuvé par le bureau national UNFPA, le réseau Y-Peer projette de réaliser le premier ToT (Training of Trainers) national visant à former des formateurs régionaux d’éducateurs pairs en matière de SSR et de lutte contre les IST/VIH/SIDA.

Cette formation permettra l’élargissement de ce noyau par le recrutement de formateurs qui pourront, suite à cette formation, continuer le processus de formation d’éducateurs pairs.

Le déroulement entier de cette formation (des critères de choix des participants aux outils utilisés) sera effectué selon les standards fixés par le réseau Y-Peer (Standards of peer education, ToT manual, TBPE training manual).

Elle permettra également de mettre en application les compétences acquises par les formateurs ayant déjà participé dans le cadre du réseau Y-Peer à des formations de type ToT et Theatre Based techniques in Peer Education Training (TBTT) et qui forment déjà le premier noyau du réseau national Y-Peer.


Buts et
objectifs

1er  But :

Former des Formateurs dans le domaine de la santé sexuelle et reproductive en utilisant l’approche de l’éducation par les pairs selon les standards fixés par le réseau Y-Peer.

( Objectifs :

1. Permettre aux formateurs et éducateurs pairs d’acquérir les techniques et les méthodes nécessaires afin d’avoir une formation adéquate dans le domaine de la SSR.

2. Permettre aux participants d’acquérir des outils de communication et de gestion de groupe avec une approche innovatrice.

3. Fournir les moyens nécessaires pour permettre aux participants de développer les programmes d’éducation par les pairs déjà existants ou les aider à commencer de nouveaux projets. 

2ème But :

Assurer une organisation et coopération des différents acteurs jeunes dans la lutte contre le VIH/SIDA issus d’organisations spécialisées ou pas dans le domaine de la lutte contre le SIDA élargissant ainsi le champs d’activités du réseau national Y-Peer.

( Objectifs :

1. Viser différentes ONG représentées par les jeunes actifs dans le domaine de la lutte contre le VIH/SIDA pour assurer la reproduction de la méthodologie fournie au cours de la formation

2. Assurer une coordination et coopération entre les différents acteurs dans l’éducation par les pairs en créant un réseau de communication par le Y-Peer.

3ème But :

Assurer la participation effective des jeunes dans la lutte contre le VIH/SIDA en utilisant l’approche de l’éducation par les pairs.

(Objectifs :

1. Renforcer la participation des jeunes comme principaux acteurs dans la lutte contre le VIH/SIDA en les équipant d’outils nécessaires.

2. Sensibiliser les participants quand à l’importance de leur participation effective dans la lutte contre le VIH/SIDA ainsi que tous les jeunes qu’ils représentent.

3. Assurer le suivi et l’évaluation de leurs futures activités.

Thèmes de l’agenda proposés :

Grandes lignes de l’agenda et formateurs proposés :
1.SRH dans l’éducation par les pairs : théorie et pratique (Nesrine)
2.Introduction aux techniques de communication en public ( CCC: OMS)
3.Teambuilding (Nes + Nabil)
4.Techniques de théatre : Imene
5.Techniques de partage d'information (Nesrine)
6.Techniwues d'exploration des valeurs (Nabil)
7.Le VIH/SIDA/IST : théorique (Manel)
8.Genre et sexe (Nabil)
9.les outils de co-faciliation (Nesrine)
10.Les techniques de recrutement (Nesrine)
11.Les moyens de motivation (Nabil)
12. techniques d’évaluation et monitoring ( Imene)
Le choix des thèmes s’est basé sur l’agenda des ToT Y-Peer International.

L’organisation de ces thèmes en sessions sera réalisée dès l’approbation du l’activité par le bureau national UNFPA.

Procédure de sélection des participants

Une première réunion Y-Peer a eu lieu en Novembre 2007 qui a rassemblé des jeunes actifs dans le domaine de la SSR.

Ces jeunes représentent différentes ONGs et ont montré leur engagement particulièrement dans la lutte contre le VIH/SIDA.

Cette première réunion a été suivie par une identification des membres les plus aptes à être sélectionnés pour faire parti de la première formation Y-Peer nationale.

La procédure de sélection va se dérouler comme suit :

· Contacter les personnes qui ont présenté une motivation particulière pour rejoindre le réseau Y-Peer.

· Envoyer de demande de sélection de jeunes représentant certaines ONG actives dans le domaine de la lutte contre le VIH/SIDA en précisant les critères de choix.

· Tous les membres qui répondent aux critères de choix préliminaires doivent envoyer leurs CV et lettre de motivation

· Une interview téléphonique est envisagée avec tous les candidats

Critères de sélection des participants

Les personnes sélectionnées doivent être âgées de 27 ans au maximum et doivent avoir démontré:

 - une motivation et un intérêt particuliers dans le domaine de l’éducation de leurs pairs ainsi qu’à la promotion de la santé sexuelle et de la reproduction auprès des jeunes.

- Un engagement dans la lutte contre les infections sexuellement transmissibles, VIH/SIDA

- Une expérience significative dans le travail volontaire et associatif

- Des capacités de planification d’activités et sensibilisation et de formations ciblant les jeunes

- L’aptitude à travailler ainsi que la volonté et l’engagement à transmettre les compétences et les informations acquises lors de cette formation à d’autres jeunes de leur entourage permettant ainsi de continuer le processus de l’éducation par les pairs

- Une attitude non stigmatisante, non discriminante et de non-jugement sur la base d’orientation sexuelle, de religion, de race et de comportements exposant au risque du VIH/SIDA en général et envers les hommes ayant des rapports sexuels avec des hommes (HSH), les utilisateurs de drogues injectables (UDI), les personnes vivant avec le VIH/SIDA (PvVIH/SIDA), travailleurs et travailleuses de sexe…     

Note : 

- L’un des principaux objectifs de cette formation étant de créer un réseau de formateurs régionaux (géographiquement distants), l’accès régulier  à Internet des participants sélectionnés sera pris en considération en vue de permettre un contact permanent entre les différents formateurs ainsi que l’accès aux outils régulièrement mis à jour par le réseau Y-Peer sur le plan international.

- La maitrise de la langue anglaise n’est pas un critère de sélection pour cette formation, cependant, elle sera indispensable pour la sélection ultérieure des formateurs quant à leur accès à des outils de formation plus avancés ainsi qu’à la possibilité de participation à des évènements internationaux représentant le réseau Y-Peer, Tunisie.

Termes de références des formateurs

A l’issu de cette formation, les personnes formées et évaluées individuellement recevront un certificat prouvant ainsi la reconnaissance de leurs aptitudes dans l’éducation par les pairs en SSR et seront tenus de :

· Mener des actions de sensibilisation régulières dans leurs environnements (associatif, scolaire et ou universitaire)

· Organiser des sessions de formation d’éducateurs pairs en prévention du VIH/SIDA et en santé sexuelle et de la reproduction

· Ces activités doivent s’inscrire dans le cadre du plan d’action du réseau Y-Peer, Tunisie 

· Rendre compte de façon régulière de l’avancement de leurs activités (sous-forme de rapport) au chargé de programmes du bureau national du Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA Country Office) et au point focal Y-Peer , Tunisie qui apporteront une assistance à la planification, à l’implémentation de ces activités ainsi qu’à leur évaluation afin d’assurer la constance de la qualité de la formation fournie.

Evaluation et suivi

Evaluation :

Une évaluation sera conduite au cours de la formation pour nous permettre de suivre le progrès réalisé par le groupe alors qu’une évaluation finale va nous procurer les résultats finaux.

L’évaluation va être conduite aussi bien de façon individuelle qu’en groupe- écrite (questionnaires) et au cours de discussions.

On utilisera les standards d’évaluation et les questionnaires proposés dans le manuel de Y-Peer.

A la fin de chaque journée, des méthodes de suivi divers seront utilisées afin de mesurer les attentes des participants quant à l’évolution de la formation et son apport aux participants.

Une évaluation des formateurs sera également conduite à la fin de la formation.

Suivi :

A la fin de la formation, un agenda d’activités sera proposé et discuté avec les participants pour la période des 3 mois qui suivent.

Un suivi sera alors assuré par un questionnaire qui sera rempli par les participants lors d’une nouvelle réunion pour évaluer le degré de l’efficacité des participants et l’importance des activités réalisées.

Nous espérons plus de 70% d’efficacité lors de cette évaluation.

Les données recueillies par cette évaluation figureront dans un rapport final qui servira d’un support  pour les nouvelles formations envisagées.

Pour assurer la transparence et le partage d’information, ce rapport sera envoyé à tous les participants ainsi que les formateurs et invités.

Support externe

Une session de Communication pour le Changement de Comportement en matière de SSR étant prévue durant le ToT national, une possibilité d’assistance externe de formateur dans ce domaine est envisageable.

Nous nous proposons de formuler une demande dans ce sens au Centre Méditerranéen de l’OMS pour la réduction de la vulnérabilité vu que ce centre est classé comme référence par l’OMS en matière de COMBI.

Cette demande inclurait les dates, le lieu ainsi que l’agenda de la formation et sera adressée au directeur du centre*.      

* la proposition du Centre Méditerranéen de l’OMS pour la réduction de la vulnérabilité pour l’apport d’assistance en COMBI s’est basé sur une recherche menée afin de déterminer d’éventuels partenaires locaux en la matière. 

http://wmc.who.int/ 

Cependant, les délais séparant la formulation de la demande et la date proposée du ToT sont serrés, ce qui ne garantit pas la possibilité de bénéficier de cet apport. Il faudra donc envisager un apport autre que celui du centre.

Estimation de budget


	
	Unité
	Estimation/unité

(en dinars)
	Total somme
(en dinars)

	Dépenses

	Hôtel (3 nuités PC + 2 pauses cafés)
	23
	   170
	3,910

	Transport des participants
	23
	20
	460

	Certificats
	20
	1
	20

	Badges 
	23
	2
	46

	Stylos sérigraphiés
	23
	1.5
	34.5

	Bloc notes + serviettes
	23
	5
	115

	Banderole (Y-peer)
	1
	50
	50

	Photocopies et tirage
	300
	0.1
	15

	Communication (préparatifs)
	
	
	70

	Total Budget estimé
	
	
	4720

	Dépenses  inattendues (5%)
	
	
	236

	Somme Totale estimée
	
	
	4956


